Miejski OsSrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku

Zadania i ustugi zreazlizowane w ramach Projektu
"KIS Radomsko - W kierunku zmiany"

Klub Integracji Spotecznej od wrzesnia 2018r po przerwie wakacyjnej rozpoczat kolejne zajecia w ramach
reintegracji spotecznej i zawodowej w nowowyremontowanym budynku przy ul. Reymonta 58. Dalsze
ustugi KIS w ramach Projektu "KIS Radomsko - W kierunku zmiany" wspétfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa
todzkiego na lata 2014-2020, w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku sa juz realizowane
dla Uczestnikéw w jednym, przystosowanym do tego rodzaju dziatalnosci budynku.

Klub Integracji Spotecznej od wrzesnia 2018r po przerwie wakacyjnej rozpoczat kolejne zajecia w ramach
reintegracji spotecznej i zawodowej w nowowyremontowanym budynku przy ul. Reymonta 58. Dalsze
ustugi KIS w ramach Projektu "KIS Radomsko - W kierunku zmiany" wspétfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
toédzkiego na lata 2014-2020, w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku sa juz realizowane
dla Uczestnikéw w jednym, przystosowanym do tego rodzaju dziatalnosci budynku.

Klub Integracji Spotecznej to projekt prowadzony przez Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej
w Radomsku. Trwa od maja 2017 roku, a teraz KIS doczekat sie swojej siedziby.

Celem dziatalnosci KIS w ramach Projektu ,,KIS Radomsko - W kierunku zmiany” jest przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu mieszkancow Miasta Radomsko, wzrost zdolnosci do zatrudnienia oraz
integracja spoteczna i zawodowa mieszkancéw Miasta Radomsko - klientéw MOPS w Radomsku. Klub
Integracji Spotecznej uczestnikéow Projektu obejmuje kompleksowa pomoca w zakresie wsparcia
psychologicznego, doradztwa zawodowego, dziatan edukacyjnych jak réwniez swiadczenia w
srodowiskach pracy socjalnej oraz udzielanie stosownej i adekwatnej do potrzeb pomocy finansowej i
swiadczen niefinansowych.

Dodatkowo w ramach biezacej dziatanosci KIS realizowano zadania zwiazane z udzielaniem poradnictwa
ogdlnego w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej, udzielano poradnictwa indywidualnego i doradztwa
zawodowego, udzielano instruktazu rozmowy kwalifikacyjnej

z pracodawcg oraz sporzadzano dokumentacje aplikacyjng, (CV, list motywacyjny). Uczestnicy KIS, realizujgcy zadania
Projektowe byli réwniez kierowani do wykonywania prac spotecznie-uzytecznych.

Zgodnie z zatozeniami w Projekcie uczestniczyto 100 oséb spetniajgcych wymogi zamieszkiwania na terenie miasta
Radomska, korzystania ze Swiadczenh pomocy spotecznej a co za tym idzie biernosci zawodowej jak réwniez
niezaradnosci finansowej. Rekrutacja przebiegata dwuetapowo w odstepach pétrocznych. W roku 2017 zrekrutowano
52 osoby, 39 kobiet i 11 mezczyzn. W roku 2018 zrekrutowano kolejnych 51 oséb tj 33 kobiety i 17 mezczyzn.
Uczestnicy dwdch etapdw realizacji Projektu przeszli sciezke kwalifikacji przez psychologa i okreslenia predyspozycji
podczas spotkania z doradca zawodowym. W projekcie zostata zachowana réwnos¢ szans pici (72 kobiety i 28
mezczyzn) jak réwniez uwzgledniono wsparcie dla 0séb z niepetnosprawnoscia stopnia lekkiego i umiarkowanego. Na
zakonczenie 2018r w Projekcie uczestniczyty 73 osoby. W trakcie realizacji Projektu 30 oséb zakonczyto udziat w
Projekcie z powodu réznych przyczynh. Obecnie w okresie do konca kwietnia 2019 dorekrutowano 13 osdb z czego 10
0s6b (7k i 3m) zakwalifikowano do dalszego udziatu w Projeckie "KIS Radomsko - W kierunku zmiany " w ramach
kontynuacji dziatan projektowych zaplanowanych do konca pazdziernika br.

Osoby rezygnujace z udziatu w Projekcie z powodu podjecia pracy w réznej formie zatrudnienia otrzymaty wsparcie w
zakresie reintegracji spotecznej, wzmocnienie psychologiczne i trening umiejetnosci spotecznych. Grupa ta gotowa
byta na aktywne i skuteczne wejscie na rynek pracy, znajdujac zatrudnienie i utrzymujac je do dzisiaj. Pozostata grupa
uczestnikdw w okresie projektowym wzmacniata poczucie wtasnej wartosci, organizowata zycie w granicach wtasnego
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gospodarstwa domowego i pracowata nad wyksztatceniem postawy aktywnej edukacyjnie i zawodowo.
W RAMACH BIEZACE) DZIALANOSCI KIS ZREAZLIZOWANO DZIALANIA:
W zakresie realizowanej reintegracji spotecznej:

1. 1. Indywidulane Poradnictwo Specjalistyczne Psychologa - 4 godziny dla kazdego uczestnika projektu.

2. Grupy Wsparcia dla 5 grup - podziat ze wzgledu na problematyke (dwie grupy wzmocnien psychospotecznych,
grupa dla oséb z problemami opiekunczo-wychowawczymi, grupa dla oséb uzaleznionych, grupa dla oséb
dotknietych przemoca w rodzinie).

3. Voucher na ustuge kosmetyczng dla uczestnikéw projektu, (w 2018r z ustugi kosmetycznej skorzystato 15 oséb,
obecnie do konca czerwca z tej ustugi korzysta 25 oséb)

4. Treningi Umiejetnosci Spotecznych potgczone z praktyczng nauka gospodarowania budzetem domowym,
podziatem obowigzkéw, - zajecia grupowe w pierwszym etapie byty realizowane do marca br. Obecnie osoby dalej
realizujgce zadania projektowe maja mozliwos¢ uczestniczy¢ w zajeciach do konca wrzesnia 2019.

W zakresie realizowanej reintegracji edukacyjnej:

1. Grupowe zajecia z jezyka angielskiego w wymiarze 60 godz., nauka zakonczona certyfikatem nabycia umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem na poziomie BEGINNER, z dwéch edycji certyfikat otrzymato facznie 60 oséb. Obecnie z
nauki jezyka angielskiego korzysta 10 oséb podczas spotkan w KIS dwa razy w tygodniu.

W zakresie realizowanej reintegracji zawodowej:

1. Przeprowadzono szkolenia zawodowe zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami uczestnikéw i rynku pracy.
Uczestnicy Projektu nabyli kompetencje i uzyskali kwalifikacje zawodowe co znacznie zwiekszyto ich szanse i
mozliwosci aktywnego wejscia na otwarty rynek pracy.

Do czerwca 2019r zrealizowano 14 kurséw zawodowych, w ktérych uczestniczyto 100 oséb, 74 nabyty
kwalifikacje zawodowe:

- kurs opiekuna oséb starszych i niepetnosprawnych - 10 oséb skierowanych, 8 oséb ukonczyto kurs,
- kurs florystyki i bukieciarstwa - 20 oséb skierowanych ukonczyto kurs,

- kurs obstugi komputera - 6 os. i 6 ukonczyto szkolenie,

- kurs prawa jazdy kat. B - 10 os. dwie osoby nabyty kwalifikacje,

- kurs prawa jazdy kat. C+E z kwalifikacja wstepna - 1 os. skierowana,

- kurs profesjonalnego sprzatania - 6 oséb skierowanych, 5 oséb ukonczyto kurs,

- kurs palacza CO - 3 os. skierowane i ukonczyty kurs,

- kurs brukarza -6 os. ukonczyto szkolenie

- kurs obstugi kasy fiskalnej/ nowoczesny sprzedawca - 10 os. ukonczyto szkolenie i 10 skierowano,

- kurs obstugi wézka widtowego z wymiana butli gazowej - skierowanych 19 oséb, 11 przystapito do
egzaminu panstwowego, 6 osob zdato egzamin,

- kurs kucharski - skierowano 7 oséb, ukonczyto 5 oséb,
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- kurs operatora obrabiarki CNC - skierowano 2 osoby.

1. Grupowe Warsztaty Doradztwa Zawodowego - grupy 4 osobowe po 16 godzin.

Zajecia realizowane w Klubie Integracji Spotecznej w formie praktycznego przygotowania do aktywnego
wejscia na rynek pracy.

1. Staze zawodowe w ramach nabytych kwalifikacji zawodowych:

Na przetmie 2018/2019 roku zostaty skierowane 33 osoby do odbycia stazu zawodowego w ramach
praktycznej nauki wykonywania zawodu. Obecnie 7 oséb kontynuuje staz, ktéry zakonczy sie
30.06.2019r. Uczestnicy nabywali doswiadczenie zawodowe w zakresie wiedzy i umiejetnosci, ktore
zdobyli na kursach zawodowych w réznych instytucjach i firmach prywatnych na terenie miasta
Radomska.

Okres realizacji obecnej edycji Projektu "KIS Radomsko - w kierunku zmiany" zostat wydtuzony do
pazdziernika 2019r co stworzy mozliwos¢ objecia uczestnikow Projektu dalszymi dziataniami w sferze
spotecznej, edukacyjnej jak rowniez zawodowej. Ponadto nalezy podkresli¢ fakt, iz praca z uczestnikami
Projektu obejmuje rowniez szeroko rozumiana prace socjalna i pomoc spoteczna, ktéra w okresie
zagrozenia wykluczeniem spotecznym odgrywa bardzo wazna role. Praca nad postawa uczestnika
dotychczas bierna zyciowo musi odbywa¢ sie dwutorowo. Zaréwno w formie zabezpieczenia finansowego
jak rowniez pracy specjalistow. Niejednokrotnie sa to osoby z kumulacja dysfunkcji, ktérzy pracuja na
grupach wsparcia i treningach umiejetnosci spotecznych. Dodatkowa forma byto wsparcie doradcy
zawodowego, ktéry pracowat nad zmiana postawy zawodowej, adaptacja w warunkach zawodowych,
wizerunkiem i autoprezentacja oraz wiedza na temat przepisow z zakresu prawa pracy.



